
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ» 

 

 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση, Έδρα  

1. Συνιστάται Ένωση Καταναλωτών µε την επωνυµία «Ένωση Εργαζόµενων 

Καταναλωτών Ελλάδος» και διακριτικό τίτλο « Ε.Ε.Κ.Ε» σύµφωνα µε τον νόµο 

2251/1994 όπως αυτός έχει τροποποιηθεί και συµπληρωθεί από τον νόµο 

3587/2007. 

 

2. Έδρα της Ένωσης Καταναλωτών ορίζεται η πόλη των Αθηνών. 

 

3. Η Ένωση Καταναλωτών µπορεί να συγκροτεί επιτροπές µελών της, να διατηρεί 

γραφεία και να ιδρύει παραρτήµατα. 

 

4. Η παρούσα Ένωση Καταναλωτών θα αναφέρεται στο εξής ως Ένωση. 

 

Άρθρο 2ο 

Σκοπός  

Σκοποί της Ένωσης Εργαζόµενων Καταναλωτών είναι : 

1. Η βελτίωση του πραγµατικού βιοτικού επιπέδου, της ποιότητας ζωής, του 

επιπέδου καταναλωτικής συνείδησης καθώς και της οικονοµικά ορθολογικής 

καταναλωτικής συµπεριφοράς και της κοινωνικής υπευθυνότητας των 

καταναλωτών. 

 

2. Η προστασία των δικαιωµάτων και των συµφερόντων του καταναλωτικού κοινού 

έναντι των προµηθευτών αγαθών και υπηρεσιών ασχέτως του ιδιωτικού, 

δηµόσιου ή κοινωνικού χαρακτήρα αυτών. 

 

3. Η ευαισθητοποίηση, παρακίνηση, διευκόλυνση και εκπαίδευση των καταναλωτών 

στην κοινωνικά ορθή και οικονοµικά ορθολογική καταναλωτική συµπεριφορά. 

 

4. Η ανάπτυξη της καταναλωτικής συνείδησης και συµπεριφοράς και η βελτίωση 

της στάσης των καταναλωτών έναντι του προσωπικού των προµηθευτών. 

 

5. Η ευαισθητοποίηση των διοικήσεων των προµηθευτών και η παρακίνηση στην 

ορθή και προσήκουσα εξυπηρέτηση του καταναλωτή. 

 

6. Η βελτίωση της εξυπηρέτησης των καταναλωτών από το προσωπικό των 

προµηθευτών και η αναβάθµιση της συµπεριφοράς του έναντι των καταναλωτών. 

 

7. Η συγκέντρωση, επεξεργασία και διάχυση πληροφοριών για θέµατα που αφορούν 

τα συµφέροντα των καταναλωτών από δηµόσιες υπηρεσίες, νοµικά πρόσωπα 

δηµοσίου δικαίου, δηµόσιους οργανισµούς και επιχειρήσεις, νοµικά πρόσωπα του 

ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, όπως ορίζεται κάθε φορά, και νοµικά πρόσωπα που 

επιδιώκουν κοινωφελή σκοπό. 

 



 

ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 

- 2 - 

8. Η παρακίνηση και υποβοήθηση της ενεργούς συµµετοχής των καταναλωτών για 

την τήρηση και τον έλεγχο της τήρησης της κείµενης καταναλωτικής και 

εργατικής νοµοθεσίας από τους προµηθευτές καθώς και για την ανάληψη και 

διενέργεια δράσεων και παρεµβάσεων σχετικής κοινωνικής ενηµέρωσης, 

πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης.  

 

9. Η βελτίωση της σχέσης προµηθευτών – καταναλωτών και η συµβολή στην 

ελαχιστοποίηση των διαφορών τους. 

 

 

10. Η παροχή ενώπιον δικαστηρίων και διοικητικών αρχών κάθε µορφής έννοµης 

προστασίας για τα δικαιώµατα των µελών της ως καταναλωτών. Ιδίως 

νοµιµοποιείται να ασκεί συλλογική αγωγή, αίτηση ασφαλιστικών µέτρων, αίτηση 

ακύρωσης ή προσφυγή κατά διοικητικών πράξεων και να παρίσταται ως 

πολιτικώς ενάγουσα. ∆ικαιούται να παρεµβαίνει προσθέτως σε εκκρεµείς δίκες 

µελών της για την υποστήριξη των δικαιωµάτων τους ως καταναλωτών. 

 

11. Η  εκπροσώπηση των καταναλωτών στα όργανα, στα οποία προβλέπεται η 

εκπροσώπησή τους, η δικαστική και εξώδικη αντιπροσώπευσή τους, η άσκηση 

συλλογικών αγωγών. 

 

12. Η καταπολέµηση της ακρίβειας, της κερδοσκοπίας και της αισχροκέρδειας καθώς 

και των καταχρηστικών πρακτικών, των παραπλανητικών µεθόδων προώθησης 

των πωλήσεων και της ιδιοτελούς επιλεκτικής εκπλήρωσης των συµβάσεων που 

εφαρµόζουν ορισµένοι προµηθευτές.  

 

13. Η ενηµέρωση και παροχή πληροφοριών και συµβουλών στους καταναλωτές για 

τα αγαθά που καταναλώνουν και τις υπηρεσίες που χρησιµοποιούν όσον αφορά 

την ποιότητά τους, την υγιεινή, την ασφάλειά τους καθώς και για τον τρόπο και το 

κόστος παραγωγής τους και τον θεσµικό χαρακτήρα των φορέων παραγωγής 

τους.  

 

14. Η παρακίνηση των καταναλωτών να επιλέγουν αγαθά και υπηρεσίες µε κριτήρια 

οικονοµικού ορθολογισµού και κοινωνικής υπευθυνότητας και να διενεργούν την 

προµήθειά τους συλλογικά είτε απευθείας από τον παραγωγό ή µέσω συλλογικών 

και κοινωνικών φορέων. 

 

15. Η ανάδειξη του κοινωνικού οφέλους που προκύπτει και της ενίσχυσης της 

κοινωνικής συνοχής που επιτυγχάνεται από την προτίµηση επιλογής βιολογικών 

και φιλικών προς το περιβάλλον αγαθών και υπηρεσιών, τοπικών αγαθών και 

υπηρεσιών, αγαθών και υπηρεσιών που παράγονται εγχωρίως και διατίθενται µε 

την ελάχιστη δυνατή εµπορική µεσολάβηση, αγαθών και υπηρεσιών που 

παράγονται και διατίθενται από συλλογικούς και κοινωνικούς φορείς της 

ηµεδαπής και της αλλοδαπής καθώς και από πολύ µικρές και µικρές ιδιωτικές 

επιχειρήσεις.   

 

16. Η παρακολούθηση της εταιρικής συµπεριφοράς των προµηθευτών και η 

αξιολόγηση της κοινωνικής υπευθυνότητας που επιδεικνύουν έναντι των 

καταναλωτών, του προσωπικού που απασχολούν, των τοπικών κοινωνιών εντός 
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των οποίων δραστηριοποιούνται και του κατά περίπτωση περιβάλλοντος 

αναφοράς. 

 

17. Η παρακίνηση των προµηθευτών σε συµπεριφορά κοινωνικής υπευθυνότητας και 

εταιρικής ευθύνης. 

 

18. Η τεχνική και νοµική υποστήριξη των καταναλωτών στις τυχόν διαφορές τους µε 

τους προµηθευτές  

 

19. Η άµεση και έµµεση, προώθηση, ανάπτυξη και επέκταση του τοµέα της 

κοινωνικής οικονοµίας και κατανάλωσης υπό την ευρεία έννοια αυτών στην 

ηµεδαπή και την αλλοδαπή. 

 

20. Η προώθηση της πρωτοβάθµιας, δευτεροβάθµιας και τριτοβάθµιας 

αυτοοργάνωσης του καταναλωτικού κινήµατος στην ηµεδαπή και η συµµετοχή 

των οργανώσεων καταναλωτών της ηµεδαπής στις διεθνείς και πολυµερείς 

οργανώσεις των ενώσεων καταναλωτών.   

 

21. Η συνεργασία, η ανάληψη κοινών δράσεων και παρεµβάσεων µε άλλες Ενώσεις 

Καταναλωτών, τοπικές, περιφερειακές, εθνικές, κλαδικές ή άλλες, πολυµερείς και 

διεθνείς καθώς και τις άλλες συλλογικές οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών 

και πρωτίστως τα εργατικά συνδικάτα της ηµεδαπής και της αλλοδαπής. 

 

22. Η υποστήριξη και προώθηση των αρχών της συλλογικότητας, της συµµετοχής, 

της κοινωνικής υπευθυνότητας, της συλλογικής οικονοµικής αυτοοργάνωσης των 

καταναλωτών καθώς και της δηµοκρατίας σ’ όλες τις διαχειριστικές διαδικασίες. 

 

Άρθρο 3ο  

Πεδία δραστηριοτήτων 

1. Η Ένωση ασκεί τις δραστηριότητές της σ’ όλα τα πεδία που επηρεάζουν το 

πραγµατικό βιοτικό επίπεδο των µελών της, την ποιότητα της ζωής τους, το 

επίπεδο καταναλωτικής συνείδησης καθώς και την καταναλωτική τους 

συµπεριφορά. 

 

2. Ειδικότερα η Ένωση Καταναλωτών επικεντρώνει τις δραστηριότητές στα 

ακόλουθα πεδία που αφορούν: 

1) το κόστος διαβίωσης, 

2) την ποιότητα, υγιεινή και ασφάλεια των αγαθών και των υπηρεσιών και τις 

επιπτώσεις τους στον καταναλωτή και το περιβάλλον, 

3) τον τρόπο και το κόστος παραγωγής των αγαθών και παροχής των 

υπηρεσιών από τους προµηθευτές και το σχετικό συναλλακτικό πλέγµα της 

προσφοράς και της ζήτησής τους,  

4) την εµπορική συµπεριφορά και κοινωνική ευθύνη των προµηθευτών έναντι 

των καταναλωτών, του προσωπικού που απασχολούν, την τοπική κοινωνία 

και το περιβάλλον, 

5) την συµπεριφορά των καταναλωτών έναντι των προµηθευτών και τη στάση 

του προσωπικού των προµηθευτών στην εξυπηρέτηση των καταναλωτών, 

6) την ποιότητα ζωής των καταναλωτών. 
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3. Στο πεδίο που αφορά το κόστος διαβίωσης, η Ένωση επικεντρώνει τις 

δραστηριότητές στα ακόλουθα πεδία: 

1) τρέχουσα κατανάλωση προϊόντων και υπηρεσιών ευρείας κατανάλωσης και 

µαζικής χρήσης, 

2) κατανάλωση διαρκών προϊόντων, 

3) στέγαση, ιδιόκτητη και ενοικιαζόµενη, 

4) αποταµίευση και δανεισµός, φυσικών προσώπων, νοικοκυριών και φορέων 

κοινωνικής οικονοµίας, 

5) επενδύσεις και συµµετοχές κεφαλαίου φυσικών προσώπων, νοικοκυριών, 

φορέων κοινωνικής ασφάλισης και κοινωνικής οικονοµίας. 

 

4. Στο πεδίο που αφορά την ποιότητα των προϊόντων και των υπηρεσιών, την 

υγιεινή και την ασφάλειά του, η Ένωση επικεντρώνει τις δραστηριότητές στα 

ακόλουθα πεδία: 

1) ποιότητα προϊόντων και υπηρεσιών, 

2) υγιεινή των προϊόντων, των συσκευασιών τους, των συνθηκών µεταφοράς, 

αποθήκευσης / διατήρησης και διάθεσής τους στον καταναλωτή, 

3) ασφάλεια κατά την κατανάλωση και χρήση ιδιαίτερα από ευάλωτες 

κοινωνικές οµάδες όπως είναι οι ανήλικοι, οι υπερήλικοι, οι αγράµµατοι,  τα 

άτοµα µε αναπηρία και τα άτοµα µε ανεπαρκή κατανόηση της ελληνικής 

γλώσσας, 

4) επίπτωση από την κατανάλωση και χρήση τους στην υγεία του καταναλωτή,  

5) επίπτωση από την κατανάλωση και χρήση τους στο περιβάλλον, 

6) ενηµέρωση και η πληροφόρηση των καταναλωτών και ιδιαιτέρως για τα 

βιολογικά και τα φιλικά προς το περιβάλλον προϊόντα. 

 

5. Στο πεδίο που αφορά τον τρόπο και το κόστος παραγωγής των αγαθών και 

παροχής των υπηρεσιών και το σχετικό συναλλακτικό πλέγµα προσφοράς και 

ζήτησης , η Ένωση επικεντρώνει τις δραστηριότητές στα ακόλουθα πεδία: 

1) σχέση των τιµών πώλησης / διάθεσης µε το κόστος παραγωγής, 

συµπεριλαµβανοµένης και της νόµιµης αµοιβής εργασίας, 

2) σχέση της ποιότητας ως προς την τιµή πώλησης / διάθεσης, 

3) σχέση του θεσµικού χαρακτήρα του προµηθευτή µε την ποιότητα και τις 

τιµές πώλησης των αγαθών και διάθεσης των υπηρεσιών, 

4) σχέση χρησιµοποιούµενης προµηθευτικής αλυσίδας µε την ποιότητα και τις 

τιµές πώλησης των αγαθών και διάθεσης των υπηρεσιών,  

5) βαθµός αξιοποίησης από τον προµηθευτή των διαθέσιµων εγχώριων και 

τοπικών παραγωγικών πόρων ως εναλλακτικών ή συµπληρωµατικών τρόπων 

παραγωγής και διάθεσης, 

6) ένταξη του προµηθευτή σε συλλογικές οργανώσεις και δίκτυα, 

7) βαθµός συνεργασίας του προµηθευτή µε φορείς κοινωνικής οικονοµίας και 

κατανάλωσης. 

 

6. Στο πεδίο που αφορά την εταιρική διακυβέρνηση και κοινωνική ευθύνη των 

προµηθευτών, η Ένωση επικεντρώνει τις δραστηριότητές στα ακόλουθα πεδία: 

1) παραγωγή αγαθών και παροχής των υπηρεσιών από νόµιµα απασχολούµενο 

προσωπικό, 

2) απασχόληση από τον προµηθευτή ατόµων ευπαθών κοινωνικών οµάδων, 

3) όροι και συνθήκες απασχόλησης και εργασίας στις προµηθεύτριες εταιρίες, 
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4) κοινωνική συµπεριφορά και στάση των µεσαζόντων και προµηθευτών των 

προµηθευτών,  

5) συνθήκες διάθεσης των αγαθών και των υπηρεσιών προς τον καταναλωτή, 

6) ορθή και πρέπουσα εξυπηρέτηση των καταναλωτών, 

7) έµπρακτο σεβασµό του περιβάλλοντος, 

8) υποστήριξη της συνοχής της τοπικής κοινωνίας στην οποία 

δραστηριοποιείται ο προµηθευτής. 

 

7. Στο πεδίο που αφορά την στάση των καταναλωτών και την εξυπηρέτηση των 

καταναλωτών από το προσωπικό των προµηθευτών, η Ένωση επικεντρώνει τις 

δραστηριότητές στα ακόλουθα πεδία: 

1) εκπαίδευση και επιµόρφωση των καταναλωτών, επιτοπίως και από 

απόσταση, 

2) εκπαίδευση και επιµόρφωση του προσωπικού των προµηθευτών, επιτοπίως 

και από απόσταση, 

3) παραγωγή πολυµεσικού και διαδραστικού εκπαιδευτικού υλικού,  

4) εκπαίδευση εκπαιδευτών, 

5) ευαισθητοποίηση της διοίκησης των προµηθευτών. 

 

8. Στο πεδίο που αφορά την ποιότητα της ζωής των καταναλωτών, η Ένωση 

επικεντρώνει τις δραστηριότητές στα ακόλουθα πεδία: 

1) βοήθεια από τους προµηθευτές και την αλληλοβοήθεια των καταναλωτών 

για την ελάφρυνση των συνεπειών της ανεργίας, της φτώχειας και του 

κοινωνικού αποκλεισµού καθώς και την υποβοήθηση της κοινωνικής 

επανένταξης, 

2) επέκταση και δηµιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου. 

 

Άρθρο 4
ο
  

∆ραστηριότητες  

1.  Οι δραστηριότητες της Ένωσης για την πραγµατοποίηση των σκοπών της είναι 

πολυµορφικές. ∆εν υπάρχει περιορισµός στην, κατά περίπτωση, µορφοποίηση 

των δραστηριοτήτων εφ’ όσον µέσω αυτής υλοποιείται σκοπός της. 

 

2. Ανάµεσα στις δραστηριότητες της Ένωσης, συµπεριλαµβάνονται ενδεικτικά και 

οι ακόλουθες:  

1) η αναγνώριση των αναγκών της κοινωνίας και ιδιαιτέρως των καταναλωτών 

µε χαµηλά και µεσαία εισοδήµατα και η ανίχνευση της γνώµης τους στα 

πεδία των δραστηριοτήτων της Ένωσης. 

 

2) η παροχή προς τους καταναλωτές υπηρεσιών, εργαλείων και µέσων 

υποβοήθησης του εξορθολογισµού της καταναλωτικής συµπεριφοράς τους 

και ειδικότερα της αγοράς αγαθών και της λήψης υπηρεσιών στη φθηνότερη 

δυνατή τιµή, 

 

3) η παροχή βοήθειας προς τις ευπαθείς οµάδες των καταναλωτών και η 

αλληλοβοήθεια ανάµεσα στους καταναλωτές, 

 

4) η παροχή χορηγιών και οικονοµικών ενισχύσεων για την διεξαγωγή 

ερευνητικών εργασιών και την εκπόνηση µελετών στα πεδία 

δραστηριοτήτων της Ένωσης. 
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5) η οργάνωση οµιλιών και διαλέξεων, σεµιναρίων, επιµορφωτικών 

προγραµµάτων, εκδηλώσεων καθώς και η έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση 

εντύπων για την ενηµέρωση, πληροφόρηση, προβολή και προάσπιση των 

συµφερόντων των καταναλωτών, 

 

6) η συµβολή στη λειτουργική βελτίωση και ποιοτική αναβάθµιση της σχέσης 

πωλητή – αγοραστή, δανειστή – οφειλέτη, ιδιοκτήτη – ενοικιαστή, παροχέα 

– χρήστη υπηρεσιών κλπ. 

 

7) η παροχή τεχνικής και νοµικής υποστήριξης των καταναλωτών στις τυχόν 

διαφορές τους µε τους προµηθευτές 

 

8) η άσκηση µεµονωµένα από την Ένωση ή από κοινού µε άλλες ενώσεις 

καταναλωτών  συλλογικών αγωγών µε αίτηµα µεταξύ άλλων: 

α) την παράλειψη παράνοµης συµπεριφοράς του προµηθευτή, ακόµη και 

πριν αυτή εκδηλωθεί, ιδίως όταν συνίσταται σε παράβαση ανάµεσα σε άλλες 

των διατάξεων: αα) των άρθρων 2, 3, 4, 4α, 5, 6, 7, 7α, 8, 9, 9α έως 9θ του  

νόµου 3587/2007, 

β) της ΚΥΑ υπ` αριθµ. Φ1-983/1991, "Καταναλωτική Πίστη-Εναρµόνιση µε 

οδηγία 87/102/ΕΟΚ της 22ας ∆εκ. 1986 όπως αυτή τροποποιήθηκε από την 

οδηγία 90/88/ΕΟΚ της 22ας Φεβρ. 1990" (ΦΕΚ 172 Β), όπως ισχύει, 

γ) του π.δ. 339/1996, "Περί οργανωµένων ταξιδιών, σε συµµόρφωση προς 

την Οδηγία 90/314 (EEL 158/59) για τα οργανωµένα ταξίδια και τις 

οργανωµένες διακοπές και περιηγήσεις" (ΦΕΚ 225 Α`), όπως ισχύει, 

δ) της ΥΑ υπ` αριθµ. ∆ΥΓ 3 (α)/83657, "Εναρµόνιση της Ελληνικής 

Νοµοθεσίας προς την αντίστοιχη κοινοτική στον τοµέα της παραγωγής και 

της κυκλοφορίας φαρµάκων, που προορίζονται για ανθρώπινη χρήση σε 

συµµόρφωση µε την υπ` αριθµ. 2001/1983/ΕΚ Οδηγία "περί κοινοτικού 

κώδικα για τα φάρµακα που προορίζονται για ανθρώπινη χρήση", όπως 

τροποποιήθηκε από τις υπ` αριθµ. 2004-27-ΕΚ, 2004-24-ΕΚ Οδηγίες για τα 

παραδοσιακά φάρµακα φυτικής προέλευσης και το άρθρο 31 της υπ` αριθµ. 

2002/1998/ΕΚ Οδηγίας για τη θέσπιση προτύπων ποιότητας και ασφάλειας 

για τη συλλογή, τον έλεγχο, την επεξεργασία, την αποθήκευση και τη 

διανοµή ανθρώπινου αίµατος και συστατικών αίµατος, (ΦΕΚ 59 Β`), 

ε) του π.δ. 182/1999, "Προσαρµογή της Ελληνικής Νοµοθεσίας προς τις 

διατάξεις της Οδηγίας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Συµβουλίου 

94/47/ΕΚ της 26ης Οκτωβρίου 1994 "Περί της προστασίας των αγοραστών 

ως προς ορισµένες πλευρές των συµβάσεων που αφορούν την απόκτηση 

δικαιώµατος χρήσης ακινήτων υπό καθεστώς χρονοµεριστικής µίσθωσης", 

που δηµοσιεύθηκε στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 

Αριθµ. L.280 της 29.10.1994", (ΦΕΚ 171 Α`), όπως ισχύει, 

στ) του π.δ. 131/2003, "Προσαρµογή στην Οδηγία 200/31 του Ευρωπαϊκού  

Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου σχετικά µε ορισµένες νοµικές πτυχές των  

υπηρεσιών της κοινωνίας της πληροφορίας, ιδίως του ηλεκτρονικού 

εµπορίου, στην εσωτερική αγορά (οδηγία για το ηλεκτρονικό εµπόριο)" 

(ΦΕΚ 116 Α), όπως ισχύει, 

ζ) του ν. 2328/1995, "Νοµικό καθεστώς της ιδιωτικής τηλεόρασης και της  

τοπικής ραδιοφωνίας, ρύθµιση θεµάτων της ραδιοτηλεοπτικής αγοράς και 

άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 159 Α`), και 
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η) του π.δ. 100/2000 "Εναρµόνιση της ελληνικής ραδιοτηλεοπτικής 

νοµοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 97/36 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συµβουλίου της 30ής Ιουνίου 1997 (ΕΕ αριθ. L202 της Οδηγίας 

89/552/ΕΟΚ του Συµβουλίου (ΕΕ αριθ. L 298 της 17.10.89 σ. 23) σχετικά µε 

την παροχή υπηρεσιών. 

 

9) η παρακίνηση της αποφυγής κατανάλωσης αγαθών και χρήσης υπηρεσιών 

που παράγονται από και παρέχονται µέσω ανασφάλιστης και παράνοµης 

εργασίας ή / και σε συνθήκες που δεν εκπληρώνουν τους απαιτούµενους 

όρους υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων και των παραγόµενων αγαθών 

και υπηρεσιών καθώς και περιβαλλοντικής προστασίας. 

 

10) Η παρακίνηση της διενέργειας της προµήθειας αγαθών και υπηρεσιών 

συλλογικά είτε απευθείας από τον παραγωγό ή µέσω συλλογικών και 

κοινωνικών φορέων, 

 

11) η ανάδειξη του κοινωνικού οφέλους που προκύπτει από την άµεση σύνδεση 

της κατανάλωσης µε την παραγωγή καθώς και της κατανάλωσης εγχώριων 

και τοπικώς παραγόµενων προϊόντων, 

 

12) η ανάδειξη του κοινωνικού οφέλους που προκύπτει από την προτίµηση 

κατανάλωσης προϊόντων και υπηρεσιών συλλογικών παραγωγικών και 

εµπορικών οργανώσεων, φορέων κοινωνικής οικονοµίας καθώς και των 

πολύ µικρών και µικρών ιδιωτικών επιχειρήσεων της ηµεδαπής και της 

αλλοδαπής, 

 

13) η ανάδειξη του κοινωνικού και ατοµικού οφέλους που προκύπτει από την 

κατανάλωση βιολογικών και φιλικών προς τον καταναλωτή και το 

περιβάλλον προϊόντων και υπηρεσιών,   

 

14) η ανάδειξη του κοινωνικού οφέλους που προκύπτει από τη συλλογική 

διαχείριση της αποταµίευσης, των επενδύσεων και των συµµετοχών 

κεφαλαίου των µισθωτών, νοικοκυριών χαµηλού και µεσαίου εισοδήµατος, 

ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών ταµείων και φορέων κοινωνικής 

ασφάλισης και οικονοµίας, 

 

15) η παρακολούθηση των πολιτικών της Ελλάδας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

∆ιεθνών Οργανισµών και άλλων κρατών στα θέµατα που αφορούν τους 

καταναλωτές καθώς και των δραστηριοτήτων των καθ’ ύλην αρµόδιων 

δηµόσιων φορέων και οργανισµών καθώς και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

 

16) η  υποβολή αιτήσεων και λήψη κρατικών επιχορηγήσεων ή επιχορηγήσεων 

από τους οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου 

βαθµού ή επιχορήγησης από την Ευρωπαϊκή Ένωση, διεθνείς οργανισµούς 

και διεθνείς και πολυµερείς ενώσεις καταναλωτών. 

 

17) η παροχή αναπτυξιακής βοήθειας και τεχνικής συνεργασίας σε 

καταναλωτικά θέµατα και ζητήµατα προς τις αναπτυσσόµενες χώρες εκ 

µέρους του Ελληνικού ∆ηµοσίου, της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή των ∆ιεθνών 

και Πολυµερών Οργανισµών. 
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18) η παρακολούθηση και ο συντονισµός των δραστηριοτήτων, η συνεργασία 

και η αµοιβαία µεταφορά εµπειρίας από τις δραστηριότητες των ενώσεων 

καταναλωτών και των δευτεροβάθµιων και τριτοβάθµιων οργανώσεών τους 

από το / στο εσωτερικό / εξωτερικό. 

 

  Άρθρο 5ο  

Άσκηση δραστηριοτήτων 

1. Η Ένωση ασκεί τις δραστηριότητές της και παρέχει τις υπηρεσίες της προς τους 

καταναλωτές στην ηµεδαπή και την αλλοδαπή σε τοπική ή/και περιφερειακή 

ή/και εθνική ή/και ευρωπαϊκή ή/και διεθνική  κλίµακα. 

 

2. Η Ένωση ασκεί τις δραστηριότητές της και παρέχει τις υπηρεσίες της προς όλους 

τους καταναλωτές χωρίς διακρίσεις µε όρους κοινωνικής ευθύνης και 

αλληλεγγύης, περιβαλλοντικής ευαισθησίας. 

 

 

3. Η εκπαίδευση ή/και επιµόρφωση του προσωπικού των προµηθευτών είναι 

ενδοεπιχειρησιακή ή διεπιχειρησιακή ανάλογα µε το επιχειρησιακό µέγεθός τους. 

 

4. Η Ένωση ασκεί τις δραστηριότητές της και παρέχει τις υπηρεσίες της προς τους 

καταναλωτές µε τη χρήση: 

α) προηγµένων τεχνολογικών µέσων συλλογής, επεξεργασίας, αποθήκευσης και 

διάδοσης των πληροφοριών,  

β) προηγµένων µέσων και τρόπων πολυµεσικής επικοινωνίας, 

γ) σύγχρονων συστηµάτων διαχείρισης και συντονισµού φορέων και 

δραστηριοτήτων αποκεντρωµένου και αλληλεπιδραστικά συντονισµένου τύπου, 

δ) εξωτερικών, κυρίως, πόρων σε πλαίσιο συνεχών ή/και ασυνεχών 

συνεργασιών.  

 

5. Η Ένωση ασκεί τις δραστηριότητές της µε όρους: 

α) συµβατότητας, 

β) συµπληρωµατικότητας, 

γ) συνέργιας και  

δ) συνεργασίας  

µε τις δραστηριότητες των φορέων που συγκροτούν το κατά περίπτωση 

θεσµικό και λειτουργικό πλαίσιο της, σε συνεργασία µε τις ∆ηµόσιες Αρχές, 

της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και τους ∆ιεθνείς Οργανισµούς, σε 

συνεργασία µε τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, τους συνδικαλιστικούς 

φορείς των παραγωγικών τάξεων και τους φορείς κοινωνικής οικονοµίας,  

 

6. Η Ένωση δύναται να συγκροτεί δίκτυα µε άλλους φορείς για τη λήψη ή παροχή 

υπηρεσιών ή/και την υλοποίηση κοινών ή συµπληρωµατικών δραστηριοτήτων. 

 

Άρθρο 6ο 

Μέλη  

1. Μέλη της Ένωσης µπορούν να είναι οι καταναλωτές που ως φυσικά πρόσωπα: 

1) είναι µέλη πρωτοβάθµιων οργανώσεων, που είναι µέλη δευτεροβάθµιων 

οργανώσεων, oι οποίες µε την σειρά τους είναι µέλη της  Γενικής 

Συνοµοσπονδίας Εργατών Ελλάδος (ΓΣΕΕ) ή 
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2) είναι εργαζόµενοι ανεξαρτήτως σύµβασης ή σχέσης εργασίας ή  

3) είναι άνεργοι, συνταξιούχοι ή ανήκουν σε άλλες οµάδες µη ενεργών 

οικονοµικά πολιτών ή 

4) έχουν χαµηλά και µεσαία εισοδήµατα από εργασία ή απασχόληση, παρούσα ή 

παρελθούσα. 

 

2. Τα µέλη της Ένωσης πρέπει να έχουν ικανότητα για δικαιοπραξία. 

 

3. Κάθε εγγραφή µέλους αποφασίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Ένωσης 

µετά από αίτηση του ενδιαφερόµενου µε την οποία δηλώνεται, επίσης, η πλήρης 

συµφωνία του µε τις αρχές και τους στόχους της Ένωσης καθώς και η αποδοχή 

του Καταστατικού της. 

 

4. Η ιδιότητα µέλους είναι προσωποπαγής και αποκτάται από την ηµέρα της 

εγγραφής στα Μητρώα της Ένωσης οπότε και το µέλος εφοδιάζεται µε ταυτότητα 

µέλους που ισχύει για το χρονικό διάστηµα που είναι ταµειακώς τακτοποιηµένο. 

 

 

Άρθρο 7ο 

Απώλεια ιδιότητας µέλους 

1. Τα µέλη της Ένωσης διαγράφονται για τους ακόλουθους λόγους :  

 

1) Αν παραβαίνουν το παρόν καταστατικό και δεν πειθαρχούν στις αποφάσεις 

της Ένωσης. 

2) Αν καθυστερούν την εκπλήρωση των οικονοµικών υποχρεώσεών τους για 

χρονικό διάστηµα µεγαλύτερο του έτους.  

3) Αν χωρίς να υπάρχει περίπτωση ανωτέρας βίας δεν πήραν µέρος στις δύο 

τελευταίες κατά σειρά εκλογές. 

4) Αν έχουν τιµωρηθεί επανειληµµένα µε πειθαρχικές ποινές. 

5) Αν καταδικαστούν αµετάκλητα για απιστία ή άλλη διαχειριστική ανωµαλία σε 

βάρος συνδικαλιστικής οργάνωσης εργαζοµένων ή φορέα κοινωνικής 

οικονοµίας και κατανάλωσης ή της Ένωσης. 

6) Αν αποδεδειγµένα εκδηλώσουν αντεργατική, αντισυνδικαλιστική, 

αντικοινωνική ή αντιδηµοκρατική στάση ή δράση και προβούν σε πράξεις 

που αντιβαίνουν στο κοινό αίσθηµα δικαίου και ανθρωπισµού 

 

2. Για τη διαγραφή αποφασίζει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αφού γνωστοποιήσει 

γραπτά στο µέλος τουλάχιστον 10 µέρες πριν από τη σχετική συζήτηση τους 

λόγους της διαγραφής µε  πρόσκληση για παροχή εξηγήσεων. Το µέλος του 

οποίου προτείνεται η διαγραφή δικαιούται να παρασταθεί στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και να αναπτύξει τις απόψεις του. Στις περιπτώσεις (1) και (6) της  

παραγράφου 1 η απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τη διαγραφή τελεί υπό 

την έγκριση της πρώτης Γενικής Συνέλευσης. 

 

3. Η απόφαση για τη διαγραφή πρέπει να είναι αιτιολογηµένη και κοινοποιείται στο 

µέλος, το οποίο µπορεί µέσα σε ένα (1) µήνα από την κοινοποίηση να προσφύγει 

στη Γενική Συνέλευση. 

 

4. Η απόφαση για τη διαγραφή ισχύει αν περάσει άπρακτη η προθεσµία προσφυγής 

ή αν η Γενική Συνέλευση απορρίψει την προσφυγή. 
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5. Τα µέλη της Ένωσης µπορούν να αποχωρήσουν µε έγγραφη δήλωσή τους προς το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση αυτή 

υποχρεούνται να εκπληρώσουν τις οικονοµικές υποχρεώσεις για ολόκληρη την 

χρονιά µέσα στην οποία υπέβαλαν την αίτηση αποχώρησης. Η αποχώρηση 

θεωρείται ότι πραγµατοποιήθηκε από την ηµεροµηνία υποβολής της σχετικής 

αίτησης. 

 

6. Τα µέλη που αποχωρούν ή διαγράφονται από τα µητρώα της Ένωσης δεν έχουν 

κανένα δικαίωµα στην περιουσία του, ούτε έχουν δικαίωµα να ζητήσουν την 

επιστροφή των συνδροµών τους. 

 

Άρθρο 8
ο
 

Επανεγγραφή µελών 

1. Μέλη που διαγράφηκαν σύµφωνα µε την περίπτωση (5) της παραγράφου 1 του 

άρθρου 7 επανεγγράφονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µετά από 

στάθµιση των περιστάσεων και αφού εκπληρωθούν οι οικονοµικές υποχρεώσεις 

τους. Σε κάθε περίπτωση όµως πρέπει να παρέλθει τουλάχιστον ένας χρόνος από 

τη διαγραφή. 

 

2. Σε κάθε άλλη περίπτωση µπορούν να επανεγγραφούν µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης µετά από στάθµιση όλων των περιστάσεων και ύστερα από πρόταση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου αφού παρέλθει όµως ένας χρόνος από τη διαγραφή.  

 

3. Σε οποιαδήποτε περίπτωση επανεγγραφής ο χρόνος της διαγραφής δεν θεωρείται 

σαν χρόνος που έχει διανυθεί µε την ιδιότητα του µέλους του σωµατείου. 

 

4. Η απόφαση για την επανεγγραφή  πρέπει να είναι αιτιολογηµένη. 

 

Άρθρο 9ο 

∆ικαιώµατα και Υποχρεώσεις των Μελών 

1. Τα µέλη της Ένωσης έχουν µεταξύ τους ίσα δικαιώµατα και υποχρεώσεις. 

Ειδικότερα τα µέλη  της Ένωσης δικαιούνται: 

1) Να µετέχουν ισότιµα στις Γενικές Συνελεύσεις µε την προϋπόθεση ότι έχουν 

εκπληρώσει όλες τις οικονοµικές υποχρεώσεις τους προς ην Ένωση, 

2) Να εκφράζουν τις απόψεις τους µε ψήφο, 

3) Να εκλέγουν τα αιρετά µέλη της Ένωσης, 

4) Να εκλέγονται µεταξύ των αιρετών µελών της Ένωσης. 

 

2. Όλα τα µέλη της Ένωσης οφείλουν : 

1) Να συντελούν εµπράκτως στην εκπλήρωση των σκοπών και τη διάδοση των 

αρχών της Ένωσης, 

2) Να συµµετέχουν στις δραστηριότητες, δράσεις και ενέργειες  της Ένωσης, 

3) Να συµµετέχουν στις συνεδριάσεις της Ένωσης, 

4) Να καταβάλλουν την δαπάνη εγγραφής τους στην Ένωση ή επανεγγραφής 

τους σ’ αυτή σε περίπτωση προηγηθείσας αποχώρησης / διαγραφής τους,  

5) Να καταβάλλουν τη χρηµατική τους συνδροµή και τυχόν έκτακτες συνδροµές 

στην Ένωση, 
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6) Να συµµορφώνονται µε την νοµοθεσία που αφορά τις Ενώσεις Καταναλωτών 

και τις διατάξεις του Καταστατικού, τις αρχές της Ένωσης και τις αποφάσεις 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Γενικής Συνελεύσεως των µελών, 

7) Να επιδεικνύουν µεταξύ τους και προς τους εργαζόµενους συναδελφική 

συµπεριφορά και αλληλεγγύη. 

 

3. Τα µέλη της Ένωσης: 

1) απολαµβάνουν τα ωφελήµατα που απορρέουν από την ιδιότητά τους ως 

µελών της Ένωσης. 

2) δύναται να αποχωρούν από την Ένωση ελεύθερα. 

 

4. Κάθε παράβαση των διατάξεων της νοµοθεσίας που αφορά τις Ενώσεις 

Καταναλωτών και του Καταστατικού, επισύρει τον πειθαρχικό έλεγχο των 

υπευθύνων. 

 

Άρθρο 10ο 

Πειθαρχικός Έλεγχος  

1. Εκτός από τη διαγραφή, στα µέλη που δε συµµορφώνονται µε τους σκοπούς και 

τις αποφάσεις των οργάνων ή που η συµπεριφορά τους είναι αντίθετη προς τα 

συµφέροντα της Ένωσης και των άλλων µελών επιβάλλονται, ανάλογα µε την 

σοβαρότητα της πράξης ή παράλειψης και οι ακόλουθες πειθαρχικές κυρώσεις :  

1) προφορική επίπληξη, 

2) γραπτή µοµφή, 

3) προσωρινή αποβολή από τη λειτουργία και τη δράση της Ένωσης για χρονικό 

διάστηµα µέχρις ενός έτους. 

 

2. Οι παραπάνω πειθαρχικές κυρώσεις µπορούν να επιβληθούν στις ακόλουθες 

περιπτώσεις :  

1) όταν το µέλος επιδεικνύει ανάρµοστη συµπεριφορά 

2) όταν παραβαίνει τις υποχρεώσεις που έχει αναλάβει στην Ένωση ή τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

3) όταν παραβαίνει το καταστατικό και δεν συµµορφώνεται µε τις αποφάσεις 

των Γενικών Συνελεύσεων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, προβαίνει σε 

πράξεις αντίθετες µε το σκοπό και τα συµφέροντα της Ένωσης. 

4) όταν επιδεικνύει αντικοινωνική ή αντιδηµοκρατική ή αντισυνδικαλιστική, 

συµπεριφορά και έχει προβεί σε πράξεις που αντιβαίνουν στο κοινό αίσθηµα 

δικαίου και ανθρωπισµού. 

 

3. Οι παραπάνω ποινές επιβάλλονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και πάντοτε µετά 

από προηγούµενη ακρόαση του µέλους που διώκεται πειθαρχικά.  

 

4. Η επιβολή των παραπάνω ποινών είναι δυνητική για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

5. Το µέλος που του επιβλήθηκε οποιαδήποτε κύρωση δικαιούται να προσφύγει στην 

Γενική Συνέλευση µε γραπτή ένστασή του που καταθέτει στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέσα σε τριάντα (30) ηµέρες από την ανακοίνωση της απόφασης. Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο φέρνει την ένσταση υποχρεωτικά στην πρώτη τακτική ή 

έκτακτη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, και η απόφασή της είναι 

αµετάκλητη. Στην περίπτωση αυτή η ποινή αρχίζει να προσµετράται από τη λήψη 

της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 
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6. Οι αποφάσεις που αφορούν την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου, λαµβάνονται µε 

µυστική ψηφοφορία. 

 

Άρθρο 11ο 

Πόροι της Ένωσης  

1. Πόροι της Ένωσης είναι αποκλειστικά:  

1) τα δικαιώµατα εγγραφής των νέων µελών, 

2) οι τακτικές ετήσιες συνδροµές των µελών, 

3) οι έκτακτες εισφορές των µελών, 

4) οι εθελοντικές εισφορές σε είδος και χρήµα των µελών, 

5) τα εισοδήµατα που προέρχονται από την αξιοποίηση της περιουσίας της 

Ένωσης, 

6) οι κληρονοµίες και κληροδοσίες, 

7) οι επιχορηγήσεις από το Ελληνικό ∆ηµόσιο και οι επιχορηγήσεις από τους 

Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθµού, 

8) οι επιχορηγήσεις από την Ευρωπαϊκή Ένωση, ∆ιεθνείς Οργανισµούς και 

∆ιεθνείς Ενώσεις Καταναλωτών, 

9) ποσοστό 35% επί των ποσών που επιδικάζονται µε δικαστικές αποφάσεις 

σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία, 

10) εισπράξεις από διάθεση εντύπων και δηµοσίων εκδηλώσεων. 

11) κάθε έσοδο που εγκρίνεται και αποφασίζεται από το ∆.Σ. εφόσον δεν έρχεται 

σε αντίθεση µε το Σύνταγµα, τις ∆ιεθνείς Συµβάσεις, το Νόµο και το παρόν 

Καταστατικό. 

  

2. Το ύψος των ποσών µε στοιχεία (1), (2) και (3) καθορίζονται µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης  

 

 

Άρθρο 12ο 

Όργανα της Ένωσης  

1. Τα συλλογικά όργανα  της Ένωσης είναι: 

1) η Γενική Συνέλευση ( Γ.Σ. ) 

2) το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ( ∆.Σ. )  

3) η  Ελεγκτική Επιτροπή  

4) η  Εφορευτική Επιτροπή  

 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να διορίζει από τα µέλη της Ένωσης Επιτροπές 

για την αντιµετώπιση θεµάτων της Ένωσης. 

 

3. Τα µέλη της Ένωσης δύνανται να οργανώνονται σε Τοπικές Επιτροπές για τη 

διαχείριση των δραστηριοτήτων της στο χώρο και τη συνεργασία µε άλλες 

Ενώσεις Καταναλωτών και συλλογικές οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών 

και πρωτίστως των δευτεροβάθµιων οργανώσεων των συνδικαλιστικών φορέων.  

 

4. Τα µέλη της Ένωσης δύνανται να οργανώνονται σε Επιχειρησιακές και Κλαδικές 

Επιτροπές στη βάση των επιχειρήσεων των οποίων παρακολουθούν συνεχώς, 

ακόµα και επιτοπίως σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, την καταναλωτική 

συµπεριφορά και την κοινωνική στάση εταιρικής ευθύνης που επιδεικνύουν. 
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5. Οµάδα µελών της Ένωσης, εφόσον το πλήθος αυτών υπερβαίνει τα εκατό (100), 

δύναται να αποχωρούν ή να διαχωρίζονται, ύστερα από σχετική απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, από την Ένωση για να ιδρύσουν ανεξάρτητη τοπική, ή 

νοµαρχιακή ή περιφερειακή Ένωση Καταναλωτών. 

 

Άρθρο 13ο 

Προεδρείο Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει µέλος του που εκλέγεται κατά πλειοψηφία µε 

µυστική ψηφοφορία ή µε ανάταση του χεριού, ποτέ όµως µε βοή. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει κατά πλειοψηφία και µε τον ίδιο τρόπο, δύο µέλη ως 

γραµµατείς, για την τήρηση των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  

 

3. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται προφορικά στον πρόεδρο της Γενικής 

Συνέλευσης ο οποίος διενεργεί και την ψηφοφορία. 

 

4. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης. και οι γραµµατείς συντάσσουν και 

υπογράφουν τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης που καταχωρούνται στο βιβλίο 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων των µελών. 

 

Άρθρο 14ο 

Σύγκληση –Απαρτία και Λήψη Αποφάσεων 

1. Οι Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που την 

προκηρύσσει πριν από δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον, αν πρόκειται για τακτική 

και πέντε (5) ηµέρες, αν πρόκειται για έκτακτη, από τη διεξαγωγή της µε 

πρόσκληση, η οποία υποχρεωτικά πρέπει να µνηµονεύει τον τόπο, το χρόνο και µε 

σαφήνεια τα θέµατα που θα συζητηθούν. Η πρόσκληση γίνεται µε κάθε πρόσφορο 

τρόπο. Ταυτόχρονα µε την προκήρυξη ανακοινώνεται πρόσκληση σε όσους δεν 

έχουν εκπληρώσει τις οικονοµικές υποχρεώσεις τους να πράξουν τούτο, γιατί τα 

µέλη που βρίσκονται σε ταµειακή αταξία δεν µπορούν να µετάσχουν στη 

Συνέλευση. Η ταµειακή τακτοποίηση των µελών µπορεί να γίνει µέχρι και την 

έναρξη της διαδικασίας της Γενικής Συνέλευσης. Αν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

αρνείται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, έχει το δικαίωµα να ζητήσει τη 

σύγκληση το 1/5 των ταµειακά εντάξει µελών µε έγγραφη αίτηση στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και µε αναφορά στα θέµατα που επιθυµεί να συζητηθούν. 

 

3. Η έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται όταν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. κρίνει 

σκόπιµο ή όταν το ζητήσουν το 1/5 των ταµειακά τακτοποιηµένων µελών µε 

έγγραφη αίτησή τους στην οποία θα πρέπει να αναφέρονται τα θέµατα  της 

ηµερήσιας διάταξης που προτείνονται για συζήτηση. Στην περίπτωση αυτή το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να ορίσει ηµέρα  και τόπο συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης µέσα σε15 µέρες από την ηµέρα της υποβολής της 

αίτησης. 

 

4. Η Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, βρίσκεται σε απαρτία στην πρώτη της 

συνεδρίαση, αν παρίσταται το 1/3 τουλάχιστον του όλου αριθµού των τακτικών 

και ταµειακά εντάξει µελών, που έχουν δικαίωµα ψήφου. Αν δεν σχηµατιστεί 

απαρτία στην πρώτη Γενική Συνέλευση, καλείται νέα µε τα ίδια θέµατα µέσα σε 2 
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έως 15 το πολύ ηµέρες και είναι σε απαρτία αν παραβρίσκεται το 1/4 τουλάχιστον 

του όλου αριθµού των µελών που έχουν δικαίωµα ψήφου. Αν δεν σχηµατιστεί 

απαρτία και στη δεύτερη Γενική Συνέλευση καλείται τρίτη µε τα ίδια θέµατα 

µέσα σε 2 έως 15 ηµέρες, και είναι σε απαρτία αν παραβρίσκεται το 1/5 των 

µελών του Συλλόγου που έχουν δικαίωµα ψήφου. Αν δεν σχηµατιστεί απαρτία και 

στην τρίτη Γενική Συνέλευση καλείται τέταρτη µε τα ίδια θέµατα µέσα σε 15 

ηµέρες και είναι πλέον σε απαρτία µε όσα µέλη είναι παρόντα. 

 

5. Τα παραπάνω ποσοστά απαρτίας δεν εφαρµόζονται στις περιπτώσεις: α) 

τροποποίησης του καταστατικού, β) διάλυσης της Ένωσης, γ) µεταβολής του 

σκοπού, όπου, σύµφωνα µε το νόµο και το παρόν Καταστατικό, απαιτούνται 

αυξηµένα ποσοστά απαρτίας. 

 

6. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων λαµβάνονται, εκτός από τις εξαιρέσεις 

που ορίζει ο νόµος και το παρόν Καταστατικό, µε σχετική πλειοψηφία των 

παρόντων στη Συνέλευση ταµειακά εντάξει µελών µε ψηφοφορία µυστική ή µε 

ανάταση χεριού ποτέ όµως δια βοής. Σε κάθε όµως περίπτωση µυστικής 

ψηφοφορίας, αν για την απαρτία της Γενικής Συνέλευσης είναι αρκετή η 

παρουσία του 1/4 ή λιγότερων ταµειακά εντάξει µελών είναι δε παρόντα τόσα 

µόνο µέλη, τότε για την απόφαση απαιτείται η πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 

 

7. Αποφάσεις Γενικών Συνελεύσεων που αναφέρονται σε θέµατα εµπιστοσύνης στη 

∆ιοίκηση ή προσωπικά θέµατα, έγκριση λογοδοσίας και γενικά σε κάθε άλλη 

περίπτωση που προβλέπεται από το Νόµο, λαµβάνονται µε ποινή ακυρότητας µε 

µυστική ψηφοφορία, οπότε εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση δύο (2) 

ψηφοσυλλέκτες. 

 

8. Στις Γενικές Συνελεύσεις και στις ψηφοφορίες ρητά απαγορεύεται η συµµετοχή 

µελών µε εξουσιοδότηση. ∆ύνανται, όµως, να παραβρίσκονται προσκαλεσµένοι 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκπρόσωποι Ενώσεων Καταναλωτών, 

συνδικαλιστικών φορέων ή φορέων κοινωνικής οικονοµίας και κατανάλωσης.  

 

9. Θέµατα εκτός ηµερησίας διάταξης µπορούν να συζητηθούν µετά το πέρας της 

συζητήσεως επί των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης εφόσον προταθούν από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο ή το 1/5 των παρόντων κατά την έναρξη της Γενικής 

Συνελεύσεως µελών. Η πρόταση κατατίθεται εγγράφως στο προεδρείο αµέσως 

µετά την εκλογή του και πριν αρχίσει η συζήτηση επί των θεµάτων ηµερησίας 

διάταξης. 

 

10. Πρόταση µοµφής εναντίον του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, της Ελεγκτικής ή 

Εφορευτικής Επιτροπής ή µέλους µπορεί να υποβληθεί οποτεδήποτε κατά τη 

διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης και συζητείται αµέσως, εφόσον προταθεί 

εγγράφως από το 1/5 των παρόντων κατά την έναρξη της Γενικής Συνέλευσης 

µελών. 

 

11. Η Γενική Συνέλευση έχει δικαίωµα να παύσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή ένα ή 

περισσότερα µέλη του αν παραβρίσκονται σε αυτήν το 1/3 τουλάχιστον των 

οικονοµικά τακτοποιηµένων µελών του Συλλόγου και η απόφαση παρθεί µε 

πλειοψηφία των 2/3 των παρόντων και εφόσον το σχετικό θέµα περιέχεται στην 

ηµερήσια διάταξη. Στην περίπτωση αυτή το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. οφείλει να 
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διεξαγάγει νέες αρχαιρεσίες µέσα σε δύο µήνες. Στο διάστηµα αυτό ασκεί τα 

καθήκοντά του προσωρινώς. 

 

12. Η ακύρωση των ελαττωµατικών αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης µπορεί να 

ζητηθεί από το ποσοστό των µελών που ορίζει ο νόµος και µέσα στην νόµιµη 

προθεσµία. 

 

Άρθρο 15ο 

Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται κάθε χρόνο, το αργότερο τρεις (3) 

µήνες µετά τη λήξη του οικονοµικού έτους  µετά από σχετική απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

2. Στη διάρκεια της τακτικής Γενικής Συνέλευσης: 

1) το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε τον Πρόεδρο ή εξουσιοδοτηµένα µέλη του 

εκθέτει και αναπτύσσει τα όσα έγιναν στο χρόνο που πέρασε, κάνει τον 

απολογισµό της δράσης, εκθέτει µε τον Ταµία την οικονοµική διαχείρισή του 

και υποβάλλει για έγκριση τον διοικητικό και οικονοµικό απολογισµό του 

χρόνου που πέρασε και τον προϋπολογισµό του επόµενου, 

 

2) Η  Ελεγκτική Επιτροπή υποβάλλει πλήρη έκθεση για τον έλεγχο της 

οικονοµικής διαχείρισης που έγινε από αυτήν, 

 

3) Παρουσιάζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο το πρόγραµµα δραστηριοτήτων 

και δράσης για την τρέχουσα χρονιά και η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για 

την έγκρισή του. 

 

Άρθρο 16ο 

Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις 

1. Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται για σοβαρά θέµατα: 

1) Μετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

2) Μετά από γραπτή αίτηση του 1/5 των µελών του Συλλόγου που έχουν 

δικαίωµα να ψηφίσουν. 

 

2. Στην αίτηση για σύγκληση θα πρέπει µε ποινή ακυρότητας της αίτησης να 

αναγράφεται το θέµα ή τα θέµατα που θα εκτεθούν στην Γενική Συνέλευση. 

 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. υποχρεούται µέσα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την 

υποβολή της αίτησης να καλέσει Γενική Συνέλευση µε θέµατα ηµερήσιας 

διάταξης τα αιτούµενα ή και άλλα συµπληρωµατικά κατά την κρίση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Προηγείται πάντα στην ηµερήσια διάταξη το θέµα για 

το οποίο έγινε η αίτηση. 

 

4. Το ήµισυ των αιτούντων µελών υποχρεούνται να παραβρίσκονται στη Γενική 

Συνέλευση για να αρχίσει τις εργασίες της διαφορετικά η συνέλευση µαταιώνεται. 

 

5. Το θέµα της απαρτίας ορίζεται από το άρθρο 14 του παρόντος Καταστατικού. 

Ειδικότερα όµως ορίζεται ότι στις έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις που 

συγκαλούνται δια αιτήσεως του 1/5 των µελών της Ένωσης αν και µετά την 4η 
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συνέλευση δεν συγκεντρωθούν τουλάχιστον το 1/6 των εγγεγραµµένων µελών 

αυτή µαταιώνεται οριστικά. 

 

Άρθρο 17ο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο  

1. Η Ένωση διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από επτά (7) 

µέλη. Αν ο αριθµός των τακτικών µελών της Ένωσης υπερβεί τα 1.200, οι 

επόµενες αρχαιρεσίες αναδεικνύουν 9µελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Εάν υπερβούν 

τα 2.500, εκλέγεται 11µελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε αντίστοιχη επαύξηση του 

πλήθους των συµβούλων.  

 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο απαρτίζεται από έναν (1) Πρόεδρο, έναν (1) 

Αντιπρόεδρο, έναν (1) Γενικό Γραµµατέα, έναν (1) Αναπληρωτή Γενικό 

Γραµµατέα, έναν (1) Ταµία, έναν (1) Αναπληρωτή Ταµία και τα εκάστοτε 

υπόλοιπα µέλη του ως  Συµβούλους. 

 

3. Τα τακτικά και αναπληρωµατικά µέλη, εκλέγονται κάθε τρία (3) χρόνια µε 

µυστική ψηφοφορία άµεσα από όλα τα ταµειακά εντάξει µέλη του Συλλόγου. 

 

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µέσα σε έξι (6) ηµέρες από την ανακήρυξή 

τους συνέρχονται για να συγκροτηθούν σε σώµα. Την πρόσκληση την απευθύνει 

εγγράφως ο πλειοψηφών σύµβουλος του πλειοψηφούντος συνδυασµού και αν 

αρνηθεί ή αµελήσει, τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε δική τους 

πρωτοβουλία υποχρεούνται να συγκεντρωθούν την έβδοµη (7
η
) ηµέρα και ώρα 

δώδεκα το µεσηµέρι στα γραφεία της Ένωσης και να προχωρήσουν στην 

κατανοµή αξιωµάτων, σύµφωνα µε όσα ορίζονται στα ακόλουθα εδάφια. 

 

5. Η θέση του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταλαµβάνεται από το 

πρόσωπο που θα οριστεί από τον πλειοψηφούντα συνδυασµό. 

 

6. Η θέση του Γενικού Γραµµατέα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταλαµβάνεται 

από το πρόσωπο που θα οριστεί από το δεύτερο κατά σειρά σε εκλογική δύναµη 

συνδυασµό. 

 

7. Ο Αντιπρόεδρος, ο Αναπληρωτής του Γενικού Γραµµατέα, ο Ταµίας και ο 

Αναπληρωτής Ταµίας  εκλέγονται µε µυστική ψηφοφορία  και µε απόλυτη 

πλειοψηφία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Αν στη πρώτη ψηφοφορία 

δεν συγκεντρώνει κάποιος υποψήφιος για οποιοδήποτε αξίωµα την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων τότε επαναλαµβάνεται η ψηφοφορία και αρκεί πια η 

σχετική πλειοψηφία. Στην συνέχεια, ο Πρόεδρος καλεί στην πρώτη συνεδρίαση 

και το απερχόµενο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, προκειµένου να παραδώσει στο νέο τα 

κλειδιά της Ένωσης, τις σφραγίδες, το αρχείο και το ταµείο µε πρωτόκολλο 

παραλαβής, που υπογράφεται και από τα δύο ∆ιοικητικά Συµβούλια. 

 

8. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  φροντίζει για την περιφρούρηση και προαγωγή των 

συµφερόντων των µελών του , αποφασίζει για όλα τα ζητήµατα που ενδιαφέρουν 

την Ένωση, εφαρµόζει το καταστατικό, υλοποιεί τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνελεύσεως, διαχειρίζεται την περιουσία της Ένωσης, εγκρίνει τις δαπάνες µέσα 

στα όρια του προϋπολογισµού που έχει εγκριθεί, προσλαµβάνει, απολύει 

προσωπικό και καθορίζει τις αποδοχές του, συντάσσει εσωτερικό κανονισµό που 
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εγκρίνεται όµως από τη Γενική Συνέλευση, συγκαλεί µε απόφασή του Γενικές 

Συνελεύσεις και καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη τους, υπογράφει τα πρακτικά 

των συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος και ο Γεν. 

Γραµµατέας συντάσσουν τη διοικητική λογοδοσία και ο Ταµίας την ταµειακή, τον 

ισολογισµό και τον προϋπολογισµό για λογαριασµό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

που τις υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση για έγκριση. 

 

9. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι αλληλεγγύως υπεύθυνα για την 

πορεία των εργασιών της Ένωσης, εκτός εάν παρέστησαν κατά την λήψη 

συγκεκριµένης αποφάσεως και διαφώνησαν και η διαφωνία τους αυτή 

καταχωρήθηκε στα πρακτικά. 

 

10. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παρέχουν τις υπηρεσίες τους προς την 

Ένωση πάντοτε χωρίς αµοιβή, ενώ εξάλλου απαγορεύεται να παρέχουν σ' αυτήν 

εξαρτηµένη εργασία έναντι µισθού ή να συνάψουν µ' αυτό οποιαδήποτε σύµβαση 

που θα τους προσπορίσει αµοιβή ή άλλο οικονοµικό όφελος. Για τα έξοδα όµως 

που πραγµατοποιούν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους µπορεί να 

λαµβάνουν αποζηµίωση µετά από σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

11. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει τακτικά ύστερα από πρόσκληση του 

Προέδρου και του Γενικού Γραµµατέα, µία φορά το µήνα, µε ειδοποίηση τρεις (3) 

τουλάχιστον ηµέρες νωρίτερα µε έγγραφες προσκλήσεις που αναφέρουν και τα 

θέµατα ηµερησίας διατάξεως ορίζουν το χώρο και το χρόνο διεξαγωγής. Η 

πρόσκληση γίνεται µε κάθε πρόσφορο τρόπο. Έκτακτα συνεδριάζει όποτε κληθεί 

από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραµµατέα ή τους αναπληρωτές τους ή αν το 

ζητήσουν το ζητήσουν τέσσερα (4) τουλάχιστον από τα µέλη του (7µελές 

∆ιοικητικό Συµβούλιο), πέντε (5) από τα µέλη του (9µελές ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο) και έξι (6) από τα µέλη του (11µελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο), µε 

γραπτή αίτησή τους που θα περιλαµβάνει τα θέµατα και τους λόγους. Στην 

τελευταία περίπτωση ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραµµατέας υποχρεούνται να 

καλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε δέκα (10) ηµέρες. Αν ο Πρόεδρος 

δεν συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε 10 µέρες από την αίτηση, τότε 

τα µέλη που ζήτησαν την έκτακτη συνεδρίαση συγκαλούν τα ίδια το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο στέλνοντας τις προσκλήσεις που θα ορίζουν τα θέµατα, την 

ηµεροµηνία, την ώρα και τον τόπο της συνεδρίασης. Τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης τοιχοκολλούνται επίσης έξω από τα γραφεία της Ένωσης την 

προηγούµενη τουλάχιστον ηµέρα της συνεδρίασης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρούσα η πλειοψηφία των µελών του. Αν δεν 

υπάρξει απαρτία, η συνεδρίαση επαναλαµβάνεται µε την ίδια προϋπόθεση 

απαρτίας σε δύο (2) ηµέρες. 

 

 

 

12. Κατά τους µήνες Ιούλιο και Αύγουστο δεν συγκαλούνται τακτικές συνεδριάσεις. 

 

13. Μέλος που δεν προσέρχεται επί τρεις (3) συνεχείς τακτικές ή έκτακτες 

συνεδριάσεις, θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί, εκτός εάν κωλύεται για λόγους 

σοβαρούς και το κώλυµα γνωστοποιείται έγκαιρα στον Πρόεδρο 
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14. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να προτείνει θέµατα για 

συζήτηση. 

 

15. ∆ικαίωµα λόγου µπορούν να έχουν και τα µέλη της Ένωσης κατόπιν απόφασης 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Σε περίπτωση που οι παριστάµενοι διαταράσσουν 

τη συνεδρίαση, ο Πρόεδρος µπορεί µετά από απόφαση της απόλυτης πλειοψηφίας 

των παρόντων µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αποβάλει αυτούς που 

ενοχλούν. 

 

16. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε σχετική πλειοψηφία 

των παρόντων και µε φανερή ψηφοφορία. Μόνο σε προσωπικά ζητήµατα, θέµατα 

εµπιστοσύνης, ή όποιου αλλού ζητήµατος προβλέπεται από το νόµο ή το παρόν 

Καταστατικό, η απόφαση λαµβάνεται µε µυστική ψηφοφορία. Όταν υπάρχει 

ισοψηφία, το αποτέλεσµα κρίνει η ψήφος του Προέδρου.  

 

17. Σε περίπτωση που συζητηθεί θέµα που αφορά µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, αυτό καλείται µεν κανονικά, αλλά δεν συµµετέχει στην συνεδρίαση. 

 

18. Οι αποφάσεις αναθεωρούνται µόνο µε την ίδια ή µεγαλύτερη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

 

19. Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να υποβάλει αίτηση παραίτησης στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο αν την κάνει δεκτή υποχρεούται να καλέσει το 

αναπληρωµατικό µέλος του, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος 

Καταστατικού.  

 

20. Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που αναλαµβάνουν δηµόσιο λειτούργηµα, 

θεωρούνται παραιτηµένα. 

 

21. Σε περίπτωση που κενωθεί θέση Συµβούλου, αυτή αναπληρώνεται από τους 

αναπληρωµατικούς που ανακηρύσσονται ως τακτικά µέλη µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.                                                                                                                           

 

Άρθρο 18ο 

Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 

1. ∆ιοικεί την Ένωση και κατευθύνει τις δραστηριότητές της. 

 

2. Έχει την επιµέλεια της τήρησης των διατάξεων του Καταστατικού. 

 

3. Εκτελεί τις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. 

 

4. Επιλαµβάνεται κάθε θέµατος που σχετίζεται µε την Ένωση. 

 

5. Αποφασίζει την  εγγραφή των µελών καθώς και την διαγραφή τους. 

 

6. Ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο των µελών της Ένωσης και σε περίπτωση που 

αδυνατεί, τον έλεγχο αυτό ασκεί η Γενική Συνέλευση. 
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7. ∆ια του Προέδρου και του Γενικού Γραµµατέα συγκαλεί τις συνεδριάσεις της 

Γενικής Συνελεύσεως. 

 

8. Αποφασίζει για το πλήθος και τον τόπο των Εκλογικών Τµηµάτων. 

 

9. Ενηµερώνει σύµφωνα µε τον νόµο τις κρατικές Αρχές για θέµατα που οι νόµοι 

επιβάλλουν. 

 

10. Αποφασίζει για την εκπροσώπηση της Ένωσης ενώπιον τρίτων και των κρατικών 

Αρχών. 

 

11. Προσδιορίζει  και ιεραρχεί τα θέµατα που υλοποιεί η Ένωση. 

 

12. ∆ιαχειρίζεται την περιουσία της Ένωσης. 

 

13. Αποφασίζει την διάθεση των δαπανών για την πραγµατοποίηση των σκοπών της 

Ένωσης. 

 

14. Καθορίζει το ύψος και το δικαίωµα εγγραφής των µελών της Ένωσης, την 

συνδροµή τους καθώς και τις έκτακτες εισφορές και γενικά αναπροσαρµόζει τα 

χρηµατικά ποσά που αναφέρονται στο Καταστατικό σε νέα δεδοµένα, µε 

πλειοψηφία πέντε εβδόµων (5/7) και σε περίπτωση που σε δύο (2) αλλεπάλληλες 

συνεδριάσεις  δεν πετύχει την πλειοψηφία αυτήν το θέµα παραπέµπεται στην 

Γενική Συνέλευση των µελών. 

 

15. Προσλαµβάνει υπαλλήλους για τα γραφεία της Ένωσης και συνάπτει συµβάσεις 

µε πρόσωπα που προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στην Ένωση και δεν συνδέονται 

µε τα γραφεία του. 

 

16. Ρυθµίζει µε εσωτερικούς κανονισµούς την εσωτερική οργάνωση και λειτουργία 

της Ένωσης. 

 

17. ∆ιορίζει από τα µέλη της Ένωσης Επιτροπές για την αντιµετώπιση θεµάτων της 

Ένωσης. 

 

18. ∆ιορίζει νοµικό σύµβουλο της Ένωσης και τους άλλους επιστηµονικούς ή 

τεχνικούς συµβούλους. 

 

19. Αποφασίζει για τη συγκρότηση από τα µέλη της Ένωσης τοπικών, 

επιχειρησιακών ή κλαδικών επιτροπών. 

 

20. Αποφασίζει για τη συγκρότηση δικτύων µε άλλους φορείς για τη λήψη ή παροχή 

υπηρεσιών ή/και την υλοποίηση κοινών ή συµπληρωµατικών δραστηριοτήτων. 

 

21. Ιδρύει γραφεία και παραρτήµατα εκτός της έδρας της Ένωσης. 

 

Άρθρο 19ο 

Αρµοδιότητες Προέδρου  
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1. Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί την Ένωση απέναντι σε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό 

πρόσωπο και Αρχή και δεσµεύει την Ένωση ύστερα από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης.  

 

2. Φροντίζει για την εκτέλεση των αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της 

Γενικής Συνελεύσεως των µελών. 

 

3. Ο Πρόεδρος µαζί µε τον Γενικό Γραµµατέα καλεί ύστερα από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου τη Γενική Συνέλευση, υπογράφει και κοινοποιεί την 

ηµερήσια διάταξη, τον απολογισµό, ισολογισµό και προϋπολογισµό, διευθύνει τις 

συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης µέχρι να εκλεγεί το προεδρείο και 

υπογράφει µαζί µε το νέο προεδρείο τα πρακτικά των συνεδριάσεων. 

 

4. Ο Πρόεδρος µαζί µε τον Γενικό Γραµµατέα ορίζει τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης. Ο Πρόεδρος συγκαλεί το ∆.Σ. σε συνεδρίαση, προεδρεύει σε αυτήν και 

την διευθύνει. ∆ίνει το λόγο στα µέλη του ∆.Σ., ανακαλεί στην τάξη όποιον 

παραβαίνει τη διαδικασία ή παρεµποδίζει τη συνεδρίαση και µπορεί να του 

αφαιρέσει το λόγο. Θέτει σε ψηφοφορία τις αντιπροτάσεις, τροποποιήσεις και 

προτάσεις όπως διαµορφώθηκαν και γενικά κάνει ό,τι απαιτείται για τη σωστή 

λειτουργία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

5. Υπογράφει µε το Γενικό Γραµµατέα τα έγγραφα του Συλλόγου, τα πρακτικά 

συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

6. Συνοµολογεί και υπογράφει συµβάσεις, εκτελώντας αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

7. Υπογράφει µε τον Ταµία τις αποδείξεις, τα εντάλµατα πληρωµής και τις επιταγές 

καθώς και τα εντάλµατα είσπραξης και επιβλέπει για την καλή διαχείριση των 

εσόδων και της περιουσίας της Ένωσης. 

 

8. Παρακολουθεί  τα οικονοµικά της Ένωσης . 

 

9. Κινεί, συνυπογράφοντας µε τον Ταµία, τους τραπεζικούς λογαριασµούς. 

 

10. Καλεί την Ελεγκτική Επιτροπή για έλεγχο των οικονοµικών της Ένωσης. 

 

11. Αποφασίζει την ανάθεση αρµοδιοτήτων του στον Αντιπρόεδρο. 

 

12. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται να 

ασκήσει τα καθήκοντά του, σε όλα τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του. Αν 

και αυτός κωλύεται αναπληρώνεται από ένα Σύµβουλο που ορίζει, µε απόφασή 

του, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

 Άρθρο 20ο 

Αρµοδιότητες Γενικού Γραµµατέα  

 

1. Ο Γενικός Γραµµατέας εκτός από τα παραπάνω κοινά καθήκοντά του µε τον 

Πρόεδρο, έχει την ευθύνη της έδρας της Ένωσης, έχει την διεύθυνση της 

Γραµµατείας της Ένωσης και επιµελείται της οµαλής λειτουργίας της, φυλάει το 
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αρχείο και τη σφραγίδα της Ένωσης, τηρεί το πρωτόκολλο και την αλληλογραφία 

παρακολουθεί και ελέγχει τον πρακτικογράφο, κρατάει τα αναγκαία βιβλία και 

πρακτικά της Ένωσης, πλην του Ταµείου και γενικά κάνει ό,τι απαιτείται για την 

οµαλή και κανονική λειτουργία της Ένωσης και των γραφείων της. 

 

2. Τον Γενικό Γραµµατέα όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει στα καθήκοντά 

του ο αναπληρωτής του Γενικός Γραµµατέας.  

 

Άρθρο 21ο 

Αρµοδιότητες Ταµία  

1. Ο Ταµίας : 

1) Έχει την διαχείριση των οικονοµικών της Ένωσης. 

2) Ενεργεί πληρωµές και εισπράξεις βάσει ενταλµάτων πληρωµής και 

γραµµατίων εισπράξεως  που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον ίδιο. 

3) Κινεί µε τον Πρόεδρο τους τραπεζικούς  λογαριασµούς που η Ένωση τηρεί. 

4) Θέτει στη διάθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, της Ελεγκτικής Επιτροπής, 

της Γενικής Συνελεύσεως, του Προέδρου, ότι του ζητηθεί, κάθε στοιχείο που 

αφορά την οικονοµική κατάσταση της Ένωσης. 

5) Τηρεί τα Βιβλία που ορίζει ο νόµος και το Καταστατικό. 

6) Υποβάλλει κάθε τρίµηνο συνοπτική περιγραφή της καταστάσεως των 

οικονοµικών της Ένωσης στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

7) Καταθέτει σε αναγνωρισµένη τράπεζα που είναι εγκατεστηµένη στην Ελλάδα 

που ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο όλα τα ποσά που εισπράττει και 

κρατάει στο ταµείο του µόνο το ποσό που ορίζεται µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου που µπορεί να τροποποιείται ανάλογα µε τις 

τρέχουσες ανάγκες..  Ο Ταµίας είναι προσωπικά υπεύθυνος για κάθε απώλεια 

χρηµάτων, έλλειµµα ή διαχειριστική ανωµαλία. 

 

2. Τον Ταµία , όταν κωλύεται ή απουσιάζει, αναπληρώνει ο Αναπληρωτής Ταµίας.  

 

Άρθρο 22ο 

Ελεγκτική Επιτροπή  

1. Η Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) αποτελείται από τρία (3) µέλη και εκλέγεται µαζί µε 

ισάριθµα αναπληρωµατικά µέλη µε µυστική ψηφοφορία από όλα τα µέλη της 

Ένωσης ταυτόχρονα µε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τη Γενική Συνέλευση των 

µελών κάθε τρία (3) χρόνια. 

 

2. Μετά την εκλογή της η Ελεγκτική Επιτροπή συνέρχεται µε πρόσκληση του 

µέλους που πήρε τους περισσότερους σταυρούς προτίµησης κι αν αυτός αρνηθεί ή 

αµελήσει, οποιουδήποτε άλλου µέσα σε πέντε (5) ηµέρες. Εκλέγει άµεσα από τα 

µέλη της µε µυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία τον πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο, και το Γραµµατέα. Αν στην πρώτη ψηφοφορία δεν συγκεντρώνει 

κάποιος υποψήφιος την απόλυτη πλειοψηφία επαναλαµβάνεται η ψηφοφορία, 

οπότε αρκεί η σχετική πλειοψηφία. 

 

3. Η Ελεγκτική Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά κάθε χρόνο, κατόπιν προσκλήσεως 

του Προέδρου της και εκτάκτως όποτε το ζητήσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  
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4. Η Ελεγκτική Επιτροπή ελέγχει την οικονοµική κατάσταση της Ένωσης και 

συντάσσει σχετική έκθεση που την θέτει υπόψη της Γενικής Συνελεύσεως των 

µελών, το αργότερο δύο (2) µήνες µετά την λήξη  του οικονοµικού έτους. 

 

5. Ο έλεγχος αυτός ενεργείται µετά από παραγγελία ή αυτεπαγγέλτως οποτεδήποτε. 

Υποχρεωτικά ενεργείται έλεγχος πάντοτε κατά την λήξη του οικονοµικού έτους 

προκειµένου µε σχετική έκθεση που ανακοινώνεται στα µέλη της Ένωσης πέντε 

(5) ηµέρες τουλάχιστον πριν από την σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως να 

τεθούν υπόψη της Ένωσης τα πορίσµατα. 

 

6. Η Ελεγκτική Επιτροπή  σε περίπτωση διαχειριστικών ανωµαλιών, µε έγγραφο που 

απευθύνεται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο ζητεί την σύγκληση της Γενικής 

Συνελεύσεως προκειµένου να θέσει υπόψη της τα πορίσµατα. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο στην περίπτωση αυτή, οφείλει να συγκαλέσει Γενικής Συνέλευση 

εντός είκοσι (20) ηµερών. 

 

Άρθρο 23ο 

Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει µε µυστική ψηφοφορία την Κεντρική 

Εφορευτική Επιτροπή, η οποία αποτελείται από πέντε τακτικά µέλη και πέντε 

αναπληρωµατικά µέλη, τα οποία είναι υπεύθυνα για την οµαλή διεξαγωγή των 

αρχαιρεσιών κατά την διάρκεια της θητείας τους.  

 

2. Οι υποψηφιότητες για την Εφορευτική Επιτροπή υποβάλλονται, µόλις αρχίσει η 

συνεδρίαση στο προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης από την οποία εκλέγεται.  Αν 

δεν υπάρξουν αυθόρµητες υποψηφιότητες, µπορούν να υποδειχθούν από µέλη και 

αν οι υποδειχθέντες αποδέχονται την υποψηφιότητά τους, περιλαµβάνονται στο 

ψηφοδέλτιο. 

 

3. Τα µέλη της Εφορευτικής Επιτροπής δεν µπορούν να βάλουν υποψηφιότητα για 

τα συλλογικά όργανα της Ένωσης. 

 

4. Τα τακτικά και αναπληρωµατικά µέλη της Εφορευτικής Επιτροπής εκλέγονται µε 

µυστική ψηφοφορία από την Γενική Συνέλευση µε το σύστηµα της απλής 

αναλογικής. 

 

5. Η Εφορευτική Επιτροπή προεδρεύεται από αντιπρόσωπο της ∆ικαστικής αρχής.  

 

6. Η Εφορευτική Επιτροπή έχει την ευθύνη των αρχαιρεσιών και ειδικότερα 

φροντίζει να φτάσει έγκαιρα στον προορισµό του το εκλογικό υλικό και 

καταβάλλει κάθε προσπάθεια για την οµαλή και σύµφωνα µε τους νόµους και το 

καταστατικό διεξαγωγή των αρχαιρεσιών. Φροντίζει επίσης για την διασφάλιση 

της µυστικότητας της ψηφοφορίας και της ελεύθερης άσκησης του εκλογικού 

δικαιώµατος των µελών. Παραλαµβάνει από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο το µητρώο 

των µελών, κατάσταση των ταµειακώς τακτοποιηµένων µελών και κάθε άλλο 

χρήσιµο στοιχείο. 

 

7. Όταν οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτικής 

Επιτροπής διεξάγονται ταυτόχρονα σε περισσότερα από ένα εκλογικά τµήµατα η 

Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή µεριµνά εντός πέντε ηµερών από την ανάδειξή 



 

ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 

- 23 - 

της για τον ορισµό ∆ικαστικού Αντιπροσώπου στα επιµέρους εκλογικά τµήµατα 

καθώς και για τον ορισµό Τοπικών Εφορευτικών Επιτροπών στα Εκλογικά 

Τµήµατα. Οι Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές αποτελούνται από τρία µέλη ανά 

εκλογικό τµήµα  και ορίζονται είτε δια κληρώσεως από την Εφορευτική Επιτροπή 

είτε µε οιονδήποτε άλλο τρόπο αποφασίσει η Εφορευτική Επιτροπή. 

 

Άρθρο 24ο 

Έργο της Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής 

Αφού εκλεγεί η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή, αναλαµβάνει να ανακοινώσει την 

προκήρυξη των εκλογών µέσα σε πέντε ηµέρες από την Γενική Συνέλευση και 

φροντίζει για την διεξαγωγή τους µέσα σε τριάντα ηµέρες από την προκήρυξή τους. 

Καθορίζει τον ακριβή τόπο και χρόνο της διεξαγωγής των εκλογών, τα απαιτούµενα 

δικαιολογητικά των υποψηφίων καθώς και την προθεσµία υποβολής τους, η οποία 

δεν πρέπει να είναι µικρότερη από δέκα ηµέρες. Η  Εφορευτική Επιτροπή 

παραλαµβάνει από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε την εκλογή της το µητρώο των 

µελών, κατάσταση των ταµειακώς τακτοποιηµένων µελών, καθώς και 

συµπληρωµατική κατάσταση µελών που εγκρίθηκε από την  τελευταία Γενική 

Συνέλευση όπως και κάθε άλλο χρήσιµο στοιχείο για την διεξαγωγή των 

αρχαιρεσιών.  

 

Άρθρο 25ο 

Αποζηµίωση Μελών της ∆ιοίκησης  

1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παρέχουν τις υπηρεσίες τους προς την 

Ένωση πάντοτε χωρίς αµοιβή, ενώ εξάλλου απαγορεύεται να παρέχουν σ' αυτήν 

εξαρτηµένη εργασία έναντι µισθού ή να συνάψουν µ' αυτό οποιαδήποτε σύµβαση 

που θα τους προσπορίσει αµοιβή ή άλλο οικονοµικό όφελος ή αντάλλαγµα. 

 

2. Τα έξοδα που τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πραγµατοποιούν κατά την 

εκτέλεση των καθηκόντων τους καλύπτονται από την Ένωση µετά από σχετική 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στη βάση του σχετικού κανονισµού 

δαπανών.  

 

3. Τα µέλη της Ελεγκτικής Επιτροπής και της Εφορευτικής Επιτροπής λαµβάνουν 

αποζηµίωση ύστερα από πρόταση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που εγκρίνεται 

από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 26ο 

Αρχαιρεσίες 

1. Η διάρκεια  διεξαγωγής της ψηφοφορίας, µπορεί να είναι µέχρι και τρεις (3) 

ηµέρες, εκτός αν η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή κρίνει διαφορετικά.  

 

2. Όσοι από τα µέλη της Ένωσης θέλουν µπορούν να υποβάλουν υποψηφιότητα για 

οποιοδήποτε όργανο. Η υποψηφιότητα υποβάλλεται γραπτά µε δήλωση-αίτηση 

στην εφορευτική επιτροπή, στον χρόνο που αυτή έχει ορίσει. Στην δήλωση –

αίτηση αναφέρονται τα πλήρη στοιχεία ταυτότητας του υποψηφίου και το όργανο 

για το οποίο υποβάλλεται η υποψηφιότητα. 

 

 

3. Αν κάποιος υποψήφιος βρίσκεται µακριά από τον τόπο που υποβάλλεται η 

δήλωση υποψηφιότητας µπορεί να αντικαταστήσει την υπογραφή του µε 
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τηλεγράφηµα αποδοχής της ή µήνυµα ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που θα 

αποθηκευτεί στον υπολογιστή της Ένωσης. 

 

4. Σε περίπτωση ύπαρξης συνδυασµών στη δήλωση του συνδυασµού εµφανίζονται 

τα ονοµατεπώνυµα και τα λοιπά στοιχεία των υποψηφίων που αποτελούν το 

συνδυασµό µε αλφαβητική σειρά επωνύµων χωριστά για κάθε όργανο, η 

ονοµασία και το έµβληµα του συνδυασµού εάν υπάρχουν. Κανείς από τους 

υποψήφιους δεν µπορεί να µετέχει σε περισσότερους από έναν συνδυασµό, όπως 

και δεν µπορεί να µετέχει ανεξάρτητος υποψήφιος ως υποψήφιος σε συνδυασµό. 

Επίσης δεν µπορεί να τεθεί υποψηφιότητα σε δύο όργανα. 

 

5. Τα ψηφοδέλτια είναι έντυπα, όλα του ίδιου χρώµατος και των ίδιων διαστάσεων, 

εξασφαλίζονται και τυπώνονται  µε τη µέριµνα της Εφορευτικής Επιτροπής, όπως 

και οι φάκελοι.  

 

6. Την έβδοµη ηµέρα πριν από τις αρχαιρεσίες η εφορευτική επιτροπή ανακηρύσσει 

τους υποψηφίους ή τους συνδυασµούς και συντάσσει τον τελικό πίνακα 

υποψηφίων όπου γράφονται οι συνδυασµοί µε αλφαβητική σειρά επωνύµων. Η 

ανακοίνωση αυτή τυπώνεται  και τοιχοκολλείται στα γραφεία της Ένωσης. 

 

7. Μέχρι και την πέµπτη (5η) ηµέρα πριν από τις αρχαιρεσίες η Εφορευτική 

Επιτροπή τυπώνει τα ψηφοδέλτια για τις αρχαιρεσίες. Τα έξοδα για την αγορά του 

χαρτιού και τύπωµα των ψηφοδελτίων και αγορά φακέλων καταβάλλονται από 

την Ένωση.  

 

 

8. Οι κατάλογοι των ταµειακά τακτοποιηµένων µελών είναι θεωρηµένοι µε τις 

υπογραφές του Προέδρου και του Γενικού Γραµµατέα του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, χρησιµοποιούνται για την αναγνώριση των ψηφοδελτίων και 

παραµένουν µαζί µε τα υπόλοιπα έγγραφα της ψηφοφορίας. 

 

9. Κατά την ηµέρα που αρχίζει η ψηφοφορία η Εφορευτική Επιτροπή παρουσία του 

δικαστικού αντιπροσώπου, εάν τούτο είναι εφικτό, διαπιστώνει τα τυπικά ( 

ύπαρξη ψηφοδελτίων, φακέλων, καταλόγων, πρωτοκόλλων ψηφισάντων, κάλπης 

κενής, ύπαρξη χωρίσµατος κ.λ.π. ) και αφού σφραγίσει την κάλπη και 

τακτοποιήσει τα ψηφοδέλτια επάνω στο τραπέζι της, κηρύσσει την έναρξη της 

ψηφοφορίας που διαρκεί από την ανατολή µέχρι τη δύση του ηλίου ή ανάλογα µε 

το χρόνο που µε ανακοίνωσή της έχει καθορίσει η Εφορευτική Επιτροπή.  

 

Άρθρο 27
ο
 

Εκλογική ∆ιαδικασία 

1. Κάθε ψηφοφόρος που προσέρχεται δίνει στην Εφορευτική Επιτροπή την 

αστυνοµική του ταυτότητα ή το διαβατήριό του ή οποιοδήποτε άλλο δηµόσιο 

έγγραφο από το οποίο πιστοποιείται η ταυτότητά του, και η Εφορευτική 

Επιτροπή, αφού διαγράψει το όνοµά του απ' τον κατάλογο των µελών που έχει 

και το γράψει στο πρωτόκολλο των ψηφισάντων, του παραδίδει ένα φάκελο 

σφραγισµένο µε την σφραγίδα του Συλλόγου και µονογραµµένο απ' τον δικαστικό 

αντιπρόσωπο και ένα από όλα τα ψηφοδέλτια. 
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2. Ο ψηφοφόρος υποχρεούται να αποσυρθεί στον ιδιαίτερο χώρο και αφού γράψει, 

αν επιθυµεί, τους σταυρούς προτίµησης επάνω στα ψηφοδέλτια της εκλογής του, 

να τοποθετήσει το ψηφοδέλτιο στο φάκελο να τον κλείσει και να τον ρίξει στην 

κάλπη. 

 

3. Οι ψηφοφόροι µπορούν να βάλουν µέχρι τόσους σταυρούς προτίµησης, όσα είναι 

και τα τακτικά µέλη του οργάνου για το οποίο ψηφίζουν. Ψηφοδέλτιο που έχει 

περισσότερους σταυρούς είναι έγκυρο σαν ψηφοδέλτιο αλλά οι σταυροί 

προτίµησης δεν υπολογίζονται. 

 

4. Κατά την διάρκεια της ψηφοφορίας έχουν δικαίωµα να παρίστανται οι υποψήφιοι 

και οι αντιπρόσωποι των συνδυασµών, εφόσον υπάρχουν, ενώ κατά την διαλογή 

των ψήφων έχουν δικαίωµα να παρίστανται µόνο οι αντιπρόσωποι των 

συνδυασµών.  

 

5.  Μετά την λήξη της ψηφοφορίας, η Εφορευτική Επιτροπή κλείνει το πρωτόκολλο 

ψηφισάντων, γράφει πόσα µέλη είχαν δικαίωµα να ψηφίσουν και πόσα ψήφισαν 

και υπογράφει. Ύστερα ανοίγει την κάλπη, µετράει τους φακέλους και υπολογίζει 

αν συµφωνούν µε τον αριθµό των ψηφισάντων, τους αριθµεί µε τους αριθµούς 

από 1 έως και όσοι είναι και κάτω από τον αριθµό µονογράφει ο δικαστικός 

αντιπρόσωπος και πάλι. Στη συνέχεια η Εφορευτική Επιτροπή µετράει τους 

φακέλους και αφού διαπιστώσει αν συµφωνούν ή όχι µε το πρωτόκολλο των 

ψηφισάντων και ότι είναι έγκυροι (χωρίς διακριτικά σηµάδια κ.λ.π.) τους 

αποσφραγίζει έναν-έναν και βγάζει τα ψηφοδέλτια που έχουν µέσα. Κάθε 

ψηφοδέλτιο αριθµείται µε τη σειρά που βγαίνει και µονογράφεται από τον 

δικαστικό αντιπρόσωπο, που ταυτόχρονα σηµειώνει και πόσους σταυρούς 

προτίµησης έχει. Ταυτόχρονα κρίνεται από την Εφορευτική Επιτροπή αν το 

ψηφοδέλτιο είναι έγκυρο ή άκυρο. Άκυρα είναι τα ψηφοδέλτια αν έχουν σηµάδια 

ή κάποιο άλλο γνώρισµα έτσι ώστε να παραβιάζεται το απόρρητο της 

ψηφοφορίας. Στη συνέχεια η Εφορευτική Επιτροπή συντάσσει πρακτικό όπου 

αναφέρονται όλα τα παραπάνω, αν η ψηφοφορία ήταν οµαλή, το αποτέλεσµα της 

κατά συνδυασµό και µεµονωµένους υποψήφιους και τους σταυρούς προτίµησης 

που πήρε κάθε υποψήφιος για κάθε όργανο χωριστά. Αφού τελειώσει η διαλογή 

των ψηφοδελτίων και των σταυρών προτίµησης η Εφορευτική Επιτροπή κάνει 

την ανακήρυξη των επιτυχόντων και αναπληρωµατικών για κάθε όργανο χωριστά. 

  

 

Άρθρο 28ο  

Εκλογή υποψηφίων 

1. Η ανάδειξη των επιτυχόντων γίνεται µε το σύστηµα της απλής αναλογικής, 

σύµφωνα µε τα παρακάτω. 

1) Οι έδρες (θέσεις των οργάνων) κατανέµονται µεταξύ των συνδυασµών και 

των µεµονωµένων υποψηφίων, ανάλογα µε την εκλογική τους δύναµη.  

 

2) Το σύνολο των έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται µε τον αριθµό των υπό 

κατάληψη εδρών. Το πηλίκο αυτής της διαίρεσης, παραλειπόµενου του 

κλάσµατος, αποτελεί το εκλογικό µέτρο. Κάθε συνδυασµός παίρνει τόσες 

έδρες, όσες φορές χωράει το εκλογικό µέτρο στον αριθµό των έγκυρων 

ψηφοδελτίων που πήρε. Μεµονωµένος υποψήφιος που πήρε τον ίδιο ή 
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µεγαλύτερο αριθµό ψήφων απ’ το εκλογικό µέτρο παίρνει µια έδρα στο 

όργανο για το οποίο είχε θέσει υποψηφιότητα. 

 

3) Οι έδρες που µένουν αδιάθετες µετά την πρώτη κατανοµή κατανέµονται κατά 

µία, µεταξύ των συνδυασµών που έχουν καταλάβει τουλάχιστο µία έδρα και 

οι οποίοι συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων µεγαλύτερο από το 1/3 του 

εκλογικού µέτρου και που πλησιάζουν περισσότερο το εκλογικό µέτρο. Οι 

προϋποθέσεις αυτές πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά. 

 

2. Οι έδρες που µένουν αδιάθετες και µετά την εφαρµογή των διατάξεων της 

προηγούµενης παραγράφου κατανέµονται µεταξύ των συνδυασµών που έχουν το 

µεγαλύτερο υπόλοιπο ψηφοδελτίων από µία έδρα. Σε περίπτωση ισοδυναµίας 

διενεργείται κλήρωση.  

 

3. Οι θέσεις για κάθε συνδυασµό κατανέµονται µεταξύ των υποψηφίων του 

συνδυασµού κατά σειρά επιτυχίας του καθενός. Αν δεν υπάρχουν συνδυασµοί, 

αλλά µόνο ανεξάρτητοι υποψήφιοι, οι έδρες κατανέµονται κατά σειρά επιτυχίας 

του καθενός. Στην περίπτωση αυτή, καταρτίζεται κατάλογος υποψηφίων για κάθε 

όργανο χωριστά. Στον κατάλογο αυτό καταχωρούνται οι υποψήφιοι µε απόλυτη 

αλφαβητική σειρά του επωνύµου τους. 

 

Άρθρο 29ο 

Οργάνωση και λειτουργία της Ένωσης  

1. Με σχετικούς εσωτερικούς κανονισµούς ρυθµίζονται αντιστοίχως: 

1) η διοικητική και λειτουργική οργάνωση της Ένωσης, 

2) τα υλικοτεχνικά µέσα και οι διαδικασίες που χρησιµοποιούνται στην 

εσωτερική λειτουργία του και τη διαχείριση των δραστηριοτήτων αυτού.  

3) οι διαδικασίες λήψης αποφάσεων. 

4) η διαχείριση των δαπανών και των αποζηµιώσεων. 

 

2. Οι Κανονισµοί αυτοί µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εισάγονται στην 

Γενική Συνέλευση για έγκριση. 

 

Άρθρο 30ο 

Προσωπικό της Ένωσης  

1. Η Ένωση δύναται να απασχολεί  προσωπικό για την: 

1) υλοποίηση των δραστηριοτήτων της, 

2) διαχείριση των δραστηριοτήτων της, 

3) εσωτερική λειτουργία της.  

 

2. Η απασχόληση του προσωπικού της Ένωσης είναι: 

1) εθελοντική, 

2) έµµισθη, αόριστης ή ορισµένης διάρκειας ή / και 

3) µε σύµβαση έργου. 

 

 

Άρθρο 31ο 

Βιβλία Ένωσης Καταναλωτών 

1. Η Ένωση Καταναλωτών τηρεί τα ακόλουθα βιβλία, που αριθµούνται και 

θεωρούνται από τον Γραµµατέα του Πρωτοδικείου της έδρας της:  
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1) Βιβλίο Μητρώου Μελών. Στο Βιβλίο Μητρώου Μελών της Ένωσης πρώτου 

βαθµού αναγράφονται το ονοµατεπώνυµο, το επάγγελµα, η διεύθυνση 

κατοικίας, ο αριθµός του δελτίου αστυνοµικής ταυτότητας και οι χρονολογίες 

εγγραφής και διαγραφής κάθε µέλους, 

2) Βιβλίο Πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

3) Βιβλίο Πρακτικών συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων των µελών, 

4) Βιβλίο Ταµείου, στο οποίο καταχωρίζονται, κατά χρονολογική σειρά, όλες οι 

εισπράξεις και πληρωµές, 

5) Βιβλίο Περιουσίας, στο οποίο καταγράφονται όλα τα κινητά και ακίνητα 

περιουσιακά στοιχεία της Ένωσης, 

 

 

2. Η Ένωση µπορεί να τηρεί και άλλα Βιβλία ανάλογα µε τις ανάγκες της και τον 

νόµο όπως: 

1) Πρωτόκολλο Εισερχόµενων και Εξερχόµενων εγγράφων. 

2) Βιβλίο (αρχείο) Εισερχόµενων και Εξερχόµενων εγγράφων. 

3) Βιβλίο παρουσίας µελών στην Γενική Συνέλευση. 

4) Βιβλίο αναλώσιµων υλικών. 

5) Βιβλίο ιστορίας της Ένωσης 

 

3. Τα βιβλία της Ένωσης τηρούνται εντύπως ή ηλεκτρονικώς. 

 

Άρθρο 32ο 

Οικονοµική ∆ιαχείριση  

1. Η διαχείριση των οικονοµικών της Ένωσης ενεργείται µε βάση τον 

προϋπολογισµό εσόδων και εξόδων που συντάσσεται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση, ισχύει δε από 1ης 

Ιανουαρίου µέχρι 31ης ∆εκεµβρίου κάθε έτους. 

 

 

2. Μέχρι την έγκριση του προϋπολογισµού του νέου έτους, οι εισπράξεις και 

πληρωµές µπορεί να γίνονται µε βάση τον προϋπολογισµό του προηγούµενου 

έτους. 

 

3. Ο ισολογισµός και απολογισµός κάθε έτους, καθώς και η έκθεση της  Ελεγκτικής 

Επιτροπής, υποβάλλονται υποχρεωτικά για έγκριση στη Γενική Συνέλευση µέσα 

σε τρεις (3) µήνες από τη λήξη του οικονοµικού έτους. 

 

4. Οι πόροι εισπράττονται αφού εκδοθεί για κάθε περίπτωση διπλότυπο γραµµατίου 

είσπραξης, σφραγισµένο µε την σφραγίδα της Ένωσης που υπογράφεται από τον 

Ταµία και τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

5. Από τους πόρους κρατείται στο Ταµείο της Ένωσης χρηµατικό ποσό µέχρι 

πεντακόσια (500,00) ευρώ και το υπόλοιπο κατατίθεται σε  τραπεζικό 

λογαριασµό. 

 

6. Η ανάληψη χρηµάτων από Ταµιευτήριο ενεργείται µε επιταγή που υπογράφεται 

από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τον Ταµία. 
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7. Οι πληρωµές της Ένωσης ενεργούνται µε εντάλµατα πληρωµής και επιταγές που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τον Ταµία. 

 

8. ∆απάνη θεωρείται έγκυρη εφόσον γι' αυτήν: 

1) έχει ληφθεί απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προκειµένου για ποσό 

µικρότερο από εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000,00) ευρώ,  

2) αφορά την εκτέλεση έργου µε συνολικό προϋπολογισµό µεγαλύτερο των 

εκατόν πενήντα χιλιάδων (150.000,00) ευρώ για την εκτέλεση του οποίου έχει 

ληφθεί απόφαση από τη Γενική Συνέλευση η οποία και έχει εξουσιοδοτήσει 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την υλοποίηση του,  

3) σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

 

9. Σε έκτακτες περιπτώσεις ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε τη 

σύµφωνη γνώµη του Ταµία και του Γενικού Γραµµατέα, µπορεί να 

πραγµατοποιήσει δαπάνη µέχρις χιλίων (1.000,00) ευρώ και να ζητήσει εκ των 

υστέρων τη σχετική έγκριση. 
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Άρθρο 33ο 

Τροποποίηση Καταστατικού  

1. Η Ένωση έχει την ευχέρεια να τροποποιήσει το Καταστατικό µε την 

προβλεπόµενη καταστατική πλειοψηφία. 

2. Κάθε τροποποίηση ισχύει από την εποµένη της εγγραφής της στα σχετικά Βιβλία 

του Πρωτοδικείου. 

 

Άρθρο 34ο 

∆ιάλυση Ένωσης  

1. Η διάλυση της Ένωσης αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση των µελών  µε  

την προβλεπόµενη καταστατική πλειοψηφία. 

 

2. Την διάλυση της Ένωσης προτείνει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε το ένα πέµπτο 

(1/5) τουλάχιστον του αριθµού των τακτικών µελών, ή η Ελεγκτική Επιτροπή σε 

περίπτωση σοβαρής διαχειριστικής ανωµαλίας. 

 

3. Με απόφαση του ∆ικαστηρίου µπορεί να διαλυθεί η Ένωση για παράβαση του 

νόµου που διέπει τις Ενώσεις Καταναλωτών ή του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 35ο 

Τύχη Περιουσίας της Ένωσης 

Σε περίπτωση διαλύσεώς της Ένωσης, η περιουσία του δεν διανέµεται µεταξύ των 

µελών της αλλά περιέρχεται αυτοδικαίως στη Γενική Συνοµοσπονδία Εργατών 

Ελλάδος (ΓΣΕΕ). 

 

Άρθρο 36ο 

Σφραγίδα - Σήµα  

1. Η Ένωση έχει σφραγίδα στρογγυλή που φέρει στη µέση το έτος ιδρύσεώς της και 

περιφερειακά την επωνυµία της και την έδρα της. 

 

2. Η Ένωση έχει το ακόλουθο ειδικό σήµα: 

 
 

3. Κάθε περαιτέρω αλλαγή του σήµατος, πραγµατοποιείται µε σχετική τροποποίηση 

του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 37ο 

Γενικές ∆ιατάξεις  

1. Η Ένωση δικαιούται να µετάσχει σε ευρύτερες ή οµοειδείς, ηµεδαπές ή 

αλλοδαπές ενώσεις κοινωνικών φορέων ή Ενώσεων Καταναλωτών. Σχετικά 

αποφασίζει η Γενική Συνέλευση των µελών. Για την αντιπροσώπευση και τη 

σχέση των οργάνων, εφαρµόζονται αναλογικά οι διατάξεις του Καταστατικού 

αυτού και οι σχετικοί νόµοι. 
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2. Πράξεις των οργάνων της Ένωσης είναι ισχυρές και την δεσµεύουν εφόσον 

αποφασίζονται κατά τον χρόνο της θητείας τους µέσα στα πλαίσια της  

αρµοδιότητάς τους. 

 

Άρθρο 38ο 

Προσωρινή ∆ιάταξη  

Η οικονοµική επιβάρυνση των µελών της Ένωσης µέχρι που να ληφθεί διαφορετική 

απόφαση καθορίζεται ως εξής : 

α. ∆ικαίωµα εγγραφής στην Ένωση ποσό τριών (3,00) Ευρώ 

β. Μηνιαία συνδροµή  µελών ποσό ένα Ευρώ και πενήντα λεπτά (1,50) 

 

 

Άρθρο 39ο 

Τελική ∆ιάταξη  

 Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από τριάντα εννέα(39) άρθρα εγκρίνεται 

σήµερα από τα ιδρυτικά µέλη στην Αθήνα και υπογράφεται ως εξής :  

 

Αθήνα,11 Απριλίου 2009 

 

ΟΙ Ι∆ΡΥΤΕΣ 

 


